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大阪電気通信大学の教員公募について（依頼） 

 

このたび、本学の共通教育機構数理科学教育研究センターでは、下記の要領で教員を公募すること

になりました。ご関係の方々にお伝え頂ければ幸いです。 
 

記 
 
１．所属部門： 共通教育機構 数理科学教育研究センター 

２．専門分野： 数学（分野は問わない） 

３．着任時期： 2026 年 4 月 1 日 以降 

４．職名と人数： 教授または准教授 1 名 

５．任期： なし（本学定年規定による） 

６．待遇：   本学給与規則による 

７．担当教育科目：「基礎解析学(1,2,3)・演習」、「線形代数」、「確率・統計」他数学系基礎専門科目、

大学院科目など 

８．応募資格等 

(1)  数学の基礎専門科目などを担当し、教育および研究に熱意を持って取り組めること 

(2)  私立大学の現状を理解し、学生及び他の教員と良好な関係を保つことのできる豊かな人間性 

を有し、数理科学教育研究センターの教員として、センター運営（特に全学共通の数学系科目

のカリキュラム整備と運用）その他で主導的な役割を担えること 

(3)  博士の学位を有し、大学院を担当できること 

９．提出書類 

(1) 履歴書（写真貼付） 

  ※過去にセクシャルハラスメントを含む性暴力等を原因として、懲戒処分を受けた場合には、

処分の内容及びその具体的な事由を履歴書に必ず記載願います。虚偽の記載があった場合には、

採用取消や懲戒処分の対象となることがあります。 

(2) 業績リスト（著書及び編書、学位論文、原著論文 A(Full Paper)、原著論文 B(Letter, Short 

note など)、国際会議のプロシーディングス、総説・解説等、紀要・研究会報告、口頭発表、競

争的資金の獲得状況、などに分け、査読の有無を明確にすること） 

(3) 主な教育経験・教育実績（社会貢献等も含む） 

(4) 主要論文別刷り 3 編以内（各 1 部、 コピー可） 

(5) 教育に関する抱負（A4 用紙 1枚程度） 

(6) これまでの研究の概要と今後の研究計画（A4 用紙 2枚程度） 

(7) 応募者に関して照会可能な方（2 名）の氏名と連絡先 

(8) 外国為替及び外国貿易法第 25 条第 1 項及び第 2 項の遵守のための特定類型該当性に関する誓

約書(以下の本学所定書式を用いて提出してください) 

https://www.osakac.ac.jp/etc/recruit/pdf/exchange.pdf 

１０．選考内容 

書類選考を経て面接（プレゼンテーション・模擬授業を含む）を 2 回お願いすることがあります。

面接に当たり旅費・滞在費等は応募者の負担となりますが、最終面接時の旅費・滞在費等は、国内

の移動に限り本学規定に基づき支給します。 

１１．公募締め切り： 2025 年 8 月 31 日（日） 

１２．書類送付先 

大阪電気通信大学ファイル共有システム（Proself）によるアップロード： 

応募書類のデータは，下記提出フォルダに zip 形式で 1 ファイルにした後、アップロードしてく

ださい（提出されるファイル名の先頭には必ず氏名を明記願います） 

https://wshare.mc2.osakac.ac.jp/public/uAZcAdqAOSAzNAAqBFLgR_3eF4MG3I1BA67uisx
M0PKS 
※「アップロード」のボタンをクリックして、ファイルをドラック＆ドロップすることで書類を

提出することができます（パスワードは不要です）。 

 



 

アップロード後は，以下の問い合わせ先に書類をファイル共有システムにて提出した旨をメール

で連絡してください。 

＊何らかの事情によりオンラインでの応募ができない場合は、以下の問い合わせ先にご連絡ください。 

１３．問い合わせ先 
大阪電気通信大学 共通教育機構 数理科学教育研究センター  梶木屋龍治 
E-mail：kajikiya@osakac.ac.jp （件名を「専任教員公募(数学)」としてください） 

１４．その他 

・本学は男女共同参画を推進しており、業績（研究業績、教育業績、社会的貢献、人物を含む）

の評価において同等と認められる場合には、女性を優先的に採用します。 

・応募書類に含まれる個人情報は、選考及び採用以外の目的には使用しません。 

・8 月 8 日から 8 月 14 日の間は、電気設備等点検のため、サーバーを停止しています。 

 このため、当該期間内は、公募書類を提出することができません。 

 

以 上 


