
学園全体
持続的な学園運営のために、学生・生徒数を

維持・向上するための体制の確立

大阪電気通信大学
学生の確保に向けた魅力ある大学への改革

■ 新入生の獲得
■ 離学者数の低減
■ 進路決定率関西No.1の復活
■ 在籍者数5,030名以上の維持

大阪電気通信大学
高等学校

生徒の確保に向けた特色ある高校づくり
■ 新入生の獲得
■ 退学者数の削減
■ 大阪電気通信大学への進学者の増加
■ 魅力ある教育の推進

法人部門

持続的な学園運営の基盤となる強固な体制整備
■ 学園全体としてのブランド戦略の推進
■ 人事処遇制度の再構築
■ KPIに基づく事業計画・予算プロセスの再構築
■ キャンパスグランドデザインの立案・推進
■ 寄附金の獲得強化

第1次5ヵ年計画（2017～2021年度）重点方針


